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	教學暨學習資源中心
	從「數字達標」到「關鍵成果」
	Before (常見寫法 - 模糊且重疊)
	辦理創新課程 10 門、參與學生 300人。
	滿意度達 85%。
	評估：
	活動量無法證明學生能力的實質改變

	After (關鍵成果寫法 - 清晰且可驗證)
	目標 : 提升學生以專題解決真實問題的能力
	關鍵成果: 完成 10 門課程的共同能力評量，
	至少 70% 修課學生UCAN問題解決能力面向
	提升0.5分
	關鍵成果: 依據評量結果，完成至少2 門課程的設計改善，並保留改善軌跡



	116年度計畫核心
	問題意識的精準度
	方案是否基於歷史數據，
	精準錨定當前的痛點

	以過去為依據
	過去的執行經驗是否轉化為今年改善對策的依據

	聚焦單位特色
	策略與資源的聚焦
	經費是否集中投入於最具影響力的核心點

	預期實質效益
	是否有清晰、可驗證的改變指標
	訂立工作項目/關鍵成果
	訂立方案
	方案核定後進行整年度的執行與成效評估

	現況盤點
	依據 115 年相關資料為基準，明確界定單位真實的定位與痛點


	116年度計畫著手開始
	依據單位現況訂立
	相應欲完成的方案
	(依據各單位狀態
	自行擬訂方案數)
	執行與評估
	*依據方案內容羅列須完成之工作項目
	*綜觀方案與工作
	項目，列出1-3項該方案會達成的關鍵
	成果


	實戰演練
	深度互動
	(對話與釐清)
	計畫書寫、預算編列
	(預留充足發酵期，
	拒絕死線壓迫)
	核定執行與成效評估
	完成
	今年度計畫
	AI一起來想想

	Q&A
	目前在執行高教深耕計畫最需要的協助是什麼？
	看見方案與成果的深度

	高教深耕特色方案共創說明

	一路相挺，共創亮點
	教學暨學習資源中心


